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MYHHUIIMIAJIBHOE KABEHHOE OBPA3OBATEJ/JILHOE YYPEX/IEHHUE
«KAPTOHOBCKAS CPEJIHSSA OBIEOBPA3OBATEJILHASA HIKOJIA»

368818 c. Kapnonoska school kordon@mail.ru

ot 21 mapra 2020 r
IIPUKA3 Ne 35

006 yreepkaennn noJioxenns o [lenrpe o6pasoBanus uudposoro u
rymMaHuTapaoro npopuiei «Touka pocra».

B cootsercTBHM ¢ PenepanbHbIM 3ak0HOM 0T 29.12.2012 Ne273-®3 «O6 06pa3zoBaHuH
B Poccuiickoit ®enepanum», pacrnopspkeHHEM MHHHCTEPCTBA POCBEINEHHS POCCHICKOI
denepammm ot 1.03.2019 Ne p-23 «OG6 yTBepIkIeHHH METOIUYECKHX PEKOMEHIAIMI 110
CO3/IaHUIO MECT, B TOM YHCJIE PEKOMEHIAMH K OOHOBJIEHHIO MaTepHaIbHO-TEXHUUIECKOM
0a3bl, ¢ LIEIBIO PeaTn3ali OCHOBHBIX U JIOTIOIHHUTEIBHBIX 0011€00pa30BaTEIbHBIX
nporpamMM H(GpPOBOro, €CTECTBEHHOHAYYHOr0, TEXHHYECKOT0 U I'YMAHUTAaPHOTO
npoduiieii B 0611e00pa30BaTEIbHBIX OPraHU3AIUIX, PACIION0KEHHBIX B CEJIbCKOM
MECTHOCTH ¥ MAJIBIX TOPOJax», MNP MK a3 bl B a 10:

1. Y1Bepmurs nonoxenus o Llenrpe oGpa3oBanus miudpoBOro ¥ ryMaHHTapHOTO
npopuieii «Todka pocTay COraacHO MPUIOKEHHIO K JAHHOMY HPHKA3Y.

2. Pa3mMecTHTh HACTOSIIMI NPUKa3 Ha OPUIMATIBHOM CaliTe YUPEIKICHHUS B TEUCHHE
JecaTH pabo4yHX JHEH CO JHS U31aHHS HACTOSIIETO MPHKa3a.

3. KoHTposb 3a UCTIOTHEHHEM HACTOSIIEr0 IMPHKa3a OCTABIISIO 33 COOOIA.

JduapexTop Aobaxkapos b.I'.
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o IlenTpe o0pasoBanus ungposoro u rymanurapuoro npodpuieii «Touka pocta»

1. O0mue noJioKennn

1.1 Lenrp o6pasoBanus mupoBoro u ryMmaHurapaoro npoduneit « Touka pocray
(manee - LleHTp) co31aH B LETAX Pa3BUTHSA M PEATU3ALIMH OCHOBHBIX M JOTIOTHHUTEBHBIX
00111e00pa3oBaTebHBIX MPOrPaMM IH(PPOBOT0, ECTECTBEHHOHAYIHOTO U TYMAHHTAPHOTO
npoduei.

1.2, LlenTp sIBASIETCSA CTPYKTYPHBIM MOAPA3ielieHHEM 00Ie00pa3oBaTeIbHOM
Opranusammn MKOY «Kapnonosckast COIL» Kuzapckoro paiiona (nanee -
YupexxaeHue) v He SIBJISETCS FOPUIHIECKHAM JIAIOM.

1.3. B cBoeii nesrenpHocTH LleHTp pykoBoacTBYeTCs DenepaibHbIM 3aKOHOM OT 29
nexabps 2012 r. Ne 273-03 «O6 obpazoBanuu B Poccuiickoii ®enepanumy», JpyrumMu
HOpPMAaTHUBHBIMH JOKyMeHTaMKU MUHHICTEpCTBA NpocBenieHus Poccuiickoit ®eneparmmu,
UHBIMH HOPMaTHUBHBIMH IIPAaBOBbIMU akTamu Poccuiickoit @eneparmiu 1 MuHHCTEpPCTBA
oOpasoBanus U Hayku Pecry6muku Jlarecran, mporpammoit passutus LleHTpa Ha TeKymuii
roj, riaHaMu paboTsl, YTBEPKICHHBIMH YIPEAUTEIIEM U HACTOAIIMM [To0okeHHEM.
Llentp B cBOEH AesTenbHOCTH noguuHsAeTcs Jupekropy OY

2.1, OcnoBHbMU nessMU LeHTpa SBISIOTCS:

(opmupoBanue y 00yqarOMIXCS COBPEMEHHBIX TEXHOJIOIMYECKUX M I'YMAHHTAPHBIX
HaBBIKOB, B TOM YHCJIE I10 IpeAMETHBIM o0nacTsam « Texnonorus», «Mupopmarukay,
«OCHOBBI 0€30MaCHOCTH )KU3HEACATCTHHOCTIY, IPYTHX MPEAMETHBIX 00JIaCTel, a TaroKe
BHEYPOYHOM JEATEIIBHOCTY U B paMKax peaTi3alliH JOIIOJTHUTEIbHBIX
00meo0pa3oBaTeIbHBIX TIPOTPaMM.

2.2. 3apmaum Llenrpa:
2.2.1. oGHOBIIEHHE COIEPIKAHMS MPETIOJaBaHUS OCHOBHEIX 00IIE00pa30BaTebHBIX
IporpaMM I1o MpeaMeTHbIM o6acTsaM « TexHonorusny, «MHapopmarukay, « OCHOBBI





2.2.1. безопасности жизнедеятельности» на обновленном учебном оборудовании;

2.2.2. создание условий для реализации разноуровневых общеобразовательных программ дополнительного образования цифрового, естественнонаучного, технического и гуманитарного профилей;

создание целостной системы дополнительного образования в Центре, обеспеченной единством учебных и воспитательных требований, преемственностью
содержания основного и дополнительного образования, а также единством методических подходов;

2.2.4. формирование социальной культуры, проектной деятельности, направленной не только на расширение познавательных интересов школьников, но и на стимулирование активности, инициативы и исследовательской деятельности обучающихся;

2.2.5. совершенствование и обновление форм организации основного и дополнительного образования с использованием соответствующих современных технологий;

2.2.6. организация системы внеурочной деятельности в каникулярный период, разработка и реализации образовательных программ для пришкольных лагерей;

2.2.7. информационное сопровождение деятельности Центра, развитие медиаграмотности у обучающихся;

2.2.8. организационно-содержательная деятельность, направленная на

проведение различных мероприятий в Центре и подготовку к участию обучающихся Центра в мероприятиях муниципального, городского, областного/краевого/республиканского и всероссийского уровня;

2.2.9. создание и развитие общественного движения школьников на базе Центре, направленного на популяризацию различных направлений дополнительного образования, проектную, исследовательскую деятельность.

2.2.10. развитие шахматного образования;

2.2.11. обеспечение реализации мер по непрерывному развитию педагогических и управленческих кадров, включая повышение квалификации и профессиональной переподготовки сотрудников и педагогов Центра, реализующих основные и дополнительные общеобразовательные программы цифрового, естественнонаучного, технического, гуманитарного и социокультурного профилей.

2.3. Выполняя эти задачи, Центр является структурным подразделением Учреждения и входит в состав региональной сети Центров образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста» и функционирует как:

· образовательный центр, реализующий основные и дополнительные общеобразовательные программы цифрового, естественнонаучного, технического, гуманитарного и социокультурного профилей, привлекая детей, обучающихся и их родителей (законных представителей) к соответствующей деятельности в рамках реализации этих программ.

· выполняет функцию общественного пространства для развития общекультурных компетенций, цифрового и шахматного образования, проектной деятельности, творческой самореализации детей, педагогов, родительской общественности

2.2.3. Центр взаимодействует с:

· различными образовательными организациями в форме сетевого взаимодействия;

· использует дистанционные формы реализации образовательных программ

1. Порядок управления Центром

1.1. Создание и ликвидация Центра, как структурного подразделения образовательной организации, относится к компетенции учредителя образовательной организации по согласованию с Директором Учреждения.

1.2. Директор Учреждения назначает локальным актом руководителя Центра. Руководителем Центра может быть назначен один из заместителей директора Учреждения в рамках исполняемых им должностных обязанностей, либо по совместительству. Руководителем Центра также может быть назначен педагог образовательной организации в соответствии со штатным расписанием, либо по совместительству.

Размер ставки и оплаты руководителя Центра определяется Директором Учреждения в соответствии и в пределах фонда оплаты труда.

1.3. Руководитель Центра обязан:

1.3.1. осуществлять оперативное руководство Центром;

1.3.2. согласовывать программы развития, планы работ, отчеты и сметы расходов Центра с Директором Учреждения;

1.3.3. представлять интересы Центра по доверенности в муниципальных, государственных органах региона, организациях для реализации целей и задач Центра;

1.3.4. отчитываться перед Директором Учреждения о результатах работы Центра;

1.3.5. выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством, уставом Учреждения, должностной инструкцией и настоящим Положением.

3.4.    Руководитель Центра вправе:

3.4.1. осуществлять подбор и расстановку кадров Центра, прием на работу которых осуществляется приказом Директора Учреждения;

3.4.2. по согласованию с Директором Учреждения организовывать учебно​- воспитательный процесс в Центре в соответствии с целями и задачами Центра и осуществлять контроль за его реализацией;

3.4.3. осуществлять подготовку обучающихся к участию в конкурсах, олимпиадах, конференциях и иных мероприятиях по профилю направлений деятельности Центра;

3.4.4. по согласованию с Директором Учреждения осуществлять организацию и проведение мероприятий по профилю направлений деятельности Центра;

осуществлять иные права, относящиеся к деятельности Центра и не противоречащие целям и видам деятельности образовательной организации, а также законодательству Российской Федерации.
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